MINISTERUL CULTURII
DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA TIMIS

Lista functiilor existente in cadrul aparatului propriu, potrivit art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017

30.09.2020
Functia publica Functia contractuala VENIT SALARIAL
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art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
1 ] director executiv I - S 7310] nr. 153/2017; art. 45 din Lege
nr. 5/2020 detasare
2 | director executiv 1 - S 9232] OMC 1008 /11.09.2020 exercitare temporari cu
detasare
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
3 consilier | superior | 4 S 4532] nr. 153/2017; art. 45 din Lege
nr. 5/2020
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
4 consilier I | principal | 5 S 4284 nr. 153/2017; art. 45 din Lege
nr. 5/2020
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru art. 14 din Legea-cadru nr.
5 consilier | principal | 3 S 3846/ nr. 153/2017; art. 45 din Lege | 1040 | 153/2017; art. 34 alin. (2) din
nr. 5/2020 OUG 114/2018
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru . e e
6 referent i superior 5 M 4110/ nr. 153/2017; art. 45 din Lege art. 15 din Legea-cadru] exercitd activitate de
or. 512020 nr. 153/2017 CFP
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
7 referent Il | superior 5 M 3638] nr. 153/2017; art. 45 din Lege
nr. 5/2020
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
8 sofer I 2 | M/G| 3260] nr. 153/2017; art. 45 din Lege
nr. 5/2020
Nota:

n conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din OUG nr. 114/2018, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2020 fiecare angajat din cadrul DJC Timis va beneficia de o singurd indemnizatie de vacanta, sub

forma de vouchere de vacanta, in cuantum de 1.450 lei.

n conformitate cu prevederile art. 36 alin. (6) din OUG nr. 114/2018, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2020 personalul angajat din cadrul DJC Timis beneficiaza, lunar, de indemnizatia de hrani in
valoare de 347 lei, care se plateste odata cu drepturile salariale si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata.




