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acordare CFP

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 15

1 director executiv II - S 8418 OUG nr. 168/2022

2 consilier I superior 4 S 5378 OUG nr. 168/2022

3 consilier I superior 5 S 5861 OUG nr. 168/2022

4 consilier I debutant 0 S 3950 OUG nr. 168/2022

5 referent III superior 5 M 4403 OUG nr. 168/2022

6 şofer II 3 M/G 4047 OUG nr. 168/2022

Notă:

În conformitate cu prevederile legale în perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023 fiecare angajat din cadrul DJC Timiș va beneficia de o singură indemnizație de vacanță, sub formă de vouchere de vacanță, în 

cuantum de 1.450 lei.

În conformitate cu prevederile legale în perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023 personalul angajat din cadrul DJC Timiș beneficiază, lunar, de indemnizația de hrană în valoare de 347 lei, care se plătește 

odată cu drepturile salariale și se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară celei în care se face plata.

Observații

Lista funcțiilor existente în cadrul aparatului propriu, potrivit art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017

Nr. 

crt.

Funcţia publică Funcţia contractuală VENIT SALARIAL


